SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
FONDO DE RIESGOS LABORALES
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campafias y acciones de educacién, prevencién e investigagion | 100314 $ 71,500,000.0()
de los accidentes de Irébajo y enfermedades laborales sn todo ef territerio nacional
¥ ejecutar programag masivos de prevencion en el ambito ciudadano y escolar para
promover condicienes  saludables y cullura de prevencion, conforme los

lineamientos . de -l Ley. 1502 de 2011,

VALCR TOTAL ($): § 71,500,006.00 - VALOR EN LETRAS: SETENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE.

Ve.Bo. PLAN DE ADGUISIONES DE BIENES ¥ SERVICIOS ib

Prestar servicios profesionales espetizlizados a la Direcsion de Riesgos Labarales en el desarrollo y seguimiento d las camparias de divulgacion, conlrol de indicadores y plan de
accion de medios de comunicacion, &

El Sistemna General de Riesgos Laborales es ef conjunte de entldades plblicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y alender a los trabajadores
de ios efectos de las enfermedades y los aceidentes que puedan ocurritles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarralian.

Asi mismo, el decrato 1833 de 1984, determina I administracién y funcionamiento def Fando de Riesgos Laborales y en el articulo 6° eslablece el recauds de los recurses por
parie de las ent idades adminlsiradoras de Riesgos Laborales provenientes de les aportes de los empleadores. Los recursos del Fordo de Rissgos Laborales sélo podran ser
administrados en fiducia, segin io ordena el articulo 87 del Decrelo 1285 de 199, Para estos efectos, el Ministerio de Trabajo y Sequridad Social, podr eleglr una de las
sociedades fiduciarias autorizadas que le presenten propuestas, mediante ! proceso ds contratacion autorizade en el articulo 32 de fa Ley 80 de 1993,

La Direccion de Riesgos Laborales requiere aplicar la normatividad vigente, Decreto Ley 1285 de 1994, 1a Ley 776 de 2002 v la Ley 1562 de 2012, para fortalecer tados los
ambilos especialmente los derechos, deberes y funciones de los diferentes actores del Sistema de Riegos Laborales para efectos de la puesta en marcha del Plan Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2022- 2031 el cua? se encuentra en construccion, en el marco de los compromisos asumidos por el Gobierno Nacional, con el propésite de dar
continuidad 2 los ejes de la Politica Publica para la Prateccion de 1a Salud en el Mundo del Trabajo.

Teniendo en cuenia los objetivos del PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018 - 2022 PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD, es pricridad ampliar fa cobertura
del Sistema General de Riesgos Laborales y lenderd a mejorar la seguridad y salud en ¢l trabajo para los trabajadores.

Asi mismo en lo establecido por la Ley 1562 de 2012, |a cual aporta aspecios trascendenlales en términos de afianzar la seguridad y la salud en el Irabajo, a través de la
amphacion de los derechos de los trabajadores en el Sistema General de Riesgos Laborales, fa ampliasion de la cobertura de atencion para grupos de irabajadores que no se
encontraban acogidos en el Sistema de manera obligatoria y poesibifitande la bisqueda de esquemas de afiizcion voluntaria para ofros grupos de trabajaderes, permilio a través
de su desarrollo aflanzar las responsabilidades de todos los gctores del Sistemz General de Riesgos Laboraies en be neficio de los trabajaderes y de los seclores producivos del
pais.

En consideracion a lo expuesto anteriormente v & que fa reglamentacion de Ley 1562 de 2012, modific aspectos relacicnades con la adminisiracidn de los recursos del Fonde de
Riesyos Laborales, se hace necesario apoyar a la Dirsccidn de Riesgos Laborales en el mangjo adecuado de los recursos, ef exceso de tareas y labores 2 su cargo, la Direccion
de Riesgos Labarales no cuenta con la disponibilidad de personal de olanta suficien te para realizar el seguimiento a los procesos que su reglamentacion requiere, en aspeclos
relacicnados con Ja adminisiracién de los recursos del Fondo de Riesgos Laborales, fa asistencia técnica, tecnoldgica, juridica, campafias y acciones de educacicn, prevencién e
investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, estudios de invesligacion que soparten decisiones en materia financiera, actuarial o téenica para el desarrolio del
sistema General de Riesgos Laborales, acciones de inspeccion vigilancia y contral de los actores del Sistema General de Riesgos Laborales y en general el acompafiamients a
lodos los pracesos que se derivan de los desarrolios de fa Ley.

De acuerdo con las normas de Riesgos Laborales y més especificamente [iteral a} def Articulo 12, (..} Objeto del Fondo de Riesgos Laborales, de fa Ley 1.56:2 de 2_012, establece:
“Adelantar estudios, campaias y acciones de aducacion, prevencion e Investigacion de fos accldentes de trabajo y enfermedadss Izborale 5 en lc»da‘ el ten:llono nacional y ejecutar
pragramas masivos de prevencian en el ambito ciudadano y escolar para promover condicicnes saludables y culfura de prevencion, canfarme los Lingamignlos de 1_a !.ey 1502 de
2011.", se hace necesario candratar un profesional para Prestar servicios profesicnales especializados a la Direccidn de Riesgos Laborales er el ﬁesarrqlro y seguimiento de las
camparias de divulgacion, control de indicadores y plan de accién de medios de comunicacion. , que cuente ¢ on |a experiencia e idoneidad que se describe en el numeral 5.1 del

estudio Previo,

Par lo expuesto anteriormente y en concordancia con la expedicitn de la Ley de Riesgos Laborales y su reglamenf.acién que modifica aspeclos relacionados con a administracion
de los recursos dal Fondo de Riesgos Laborales, se hace aecesario cumplr con las objetivos del Sistema, y los objetos previstos en la Ley 1562 de 2012.

La Direcsion de Riesgos Laborales financiara con recursos del Fondo de Riesgos Laborale s la conlratacidn para el cumplimiento de los objetivos dal Fondo de Riesgos Laborales.
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SOLICITUD DE CERTIFICADO DE BISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
FONDO DE RIESGOS LABORALES

l MES PROBABLE DE CONTRATACION |anuary da 2022

CONTRATACION DIRECTA ﬂ

$ICTOR DE RIESGOS LABORALES

Nota:
El Visto Buena {Vo.Bo.) del Crdenador det Gasto se refiere exclusivaments a la expedicidn del COP v no significa aulorizacin expresa para la seleccion del prc§edom contratista.

El Visto Bueno (Vo.Bo.) del Plan de adquisiciones de Blengs y Servicios, por parte del funcionario de Ja Subdireccidn Administrativa y Financiera, se refiere exclusivamente a la confiprécion de inclusidn de fa

actividad en dicho plan en la Plalaforma de Colombia Compra Eficiente.




MINISTERIO DEL TRABAJO
FONDO DE RIESGOS LABORALES

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2022

No. 099 - 22

La Secretaria General del Ministerio del Trabajo en calidad de ordenadora del gasto del Fondo de Riesgos Laborales,
Certifica que existe apropiacion disponible y libre de afectacion en el presupuesto de gastos del Fondo de Riesgos
Laborales para la vigencia 2022, asi:

OBJETO DESCRIPCION SUB RUBRO VALOR

A Adelantar sstudios, campafas v acciones de educacisn, 100314 Apoyo Técnico - Prestacion de Servicios. $71,500,000.00
prevencin e investigacion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en todo el territorio nacional y ejecutar
programas masivos de prevencion en el dmbite ciudadang y
escalar para promover cendiciones saludables y cullura de
prevencién, conforme los lineamientos de la Ley 1502 de
2011,

VALOR TOTAL CDP $ 71,500,000.00
VALOR: SETENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.

Se expide para amparar la confratacién cuyo objeto es: "Prestar servicios profesionales especializados a la Direccion de Riesgos
Laborales en el desarrollo y seguimiento de las campafias de divulgacion, control de indicadores y plan de accion de medios de

comunicacion,"

Fecha de expedicion: 25-01-2022

Dependencia Solicitante: Direccigr

N°. de solicitud de CDP: 114 g P
PADL ~'1'i NY PENARANDA

Ordenador de{ Gasto

Proyecto: Mabel Betancourt E. - Profesional Especializado - Grupo Presupuesty

Aprobd: Claudia Patricia Mendoza R. - Coordinadora Grupo Presupuesto

Vo, Bo, Pr. Carlos Viadimir Cobo Ramirez - Asesor de Despacho
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Con Trabajo Decente el futuro es de todos

:5 @mintrabajocol .§ @MinTrabajoCol @Mintrabajolol
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccidn:  Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencidn al Ciudadano 018000 112518
Pisos B, 7,10, 11,12y 13 Bogota Carsera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencién 120
(57-1) 37799809 Bogeta (57-1) 3779999 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co



